材料与能源学院班主任考核办法 
 
根据学校《华南农业大学班主任工作实施细则》（华南农办〔2021〕45号）的精神，规范管理、科学评价我院班主任工作，切实发挥班主任在大学生思想政治教育与日常管理服务中的作用，结合我院实际，特制定本办法。
第一条 本学年考核坚持基础工作与工作业绩相结合、定量考核与定性考核相结合、自我评价与组织考核相结合的原则，充分体现公开、公正、公平，力求对班主任作出全面、客观、科学的评价。
第二条 班主任考核结果将作为职称评聘、职级晋升、评奖评优、津贴发放等的重要依据。
[bookmark: _GoBack]第三条 对照班主任工作职责和要求，根据思想教育和引导、学风和学术文化建设、维护校园安全稳定和危机事件处理、学业生涯规划和就业指导等日常工作和工作实绩情况，对班主任的立德树人、履职表现、工作实绩三个方面进行综合考核。
第四条 考核方式由个人自评、学生测评、学院综评三个部分相结合的办法综合进行。具体考核程序如下。
（一）个人自评：班主任按照考核内容和要求，认真填写《材料与能源学院班主任工作考核自评表》，重要工作业绩同时提供工作记录或荣誉证书等相关支撑材料。
（二）学生测评：组织所带班级学生对班主任工作进行测评，测评采取不记名方式，参评学生不得低于所带班级学生总人数的80%。
（三）学院综评：学院党委根据个人自评、学生测评、班主任基础工作和工作实绩等情况，综合确定评定等级。
（四）公示：初评结果在院内公示3个工作日，公示无异议的，按考核结果给予相应表彰，并择优推荐参评学校优秀班主任。
第五条 班主任工作考核综合成绩由学生工作办公室负责汇总统计，具体计算方法为：
综合成绩=学生评议分*40%+自评分*20% +学院评议分*40%
第六条 考核结果分为优秀、良好、称职、不称职四个等级，根据综合评价情况确定，原则上优秀等次比例不超过20%，优秀与良好等次累计比例不超过50%。
（一）有下列情况之一者，同等条件下可优先评为优秀：
1、班主任所指导的班级中荣获省级以上集体表彰的；
2、班主任所指导的班级的学生中涌现出突出先进事迹且受到校级以上表彰的；
3、其他因承担班主任工作而受到学校表彰或获得教改、实践项目立项的。
（二）有下列情况之一者，原则上不得评为优秀：
1、本学院缺席班主任培训、例会3次及以上的；
2、连续3个月不在学校工作的；
3、因工作不到位，所带班级学生发生重大事故或造成严重不良影响。
（三）有下列情况之一者，应确定为不称职：
1、不服从工作安排或屡次不按时完成组织交办工作的；
2、未认真履行班主任工作岗位职责而导致发生学生严重违纪或重大突发事件的；
3、发生突发事件，知情不报或不积极配合处置工作，造成严重后果的；
4、违反法律法规、校纪校规，造成严重影响的；
5、工作中弄虚作假或利用工作便利，侵害学生权益的。
第七条 对于考核等级为不称职的，将予以解聘，两年内不得再次聘用，且在教师晋升专业技术职务或岗位聘任时，该学生工作经历不予承认。
第八条 学院根据考核结果等级发放班主任工作津补贴和绩效奖励。
 第九条 本办法由材料与能源学院党委负责解释。

